Provincie Oost-Vlaanderen Arrondissement Sint-Niklaas

Aanwezig:

Gemeente Sint-Gillis-Waas
Uittreksel uit de notulen van de gemeenteraad

Zitting van 10 december 2020

Maaike De Rudder, burgemeester;

Herwin De Kind, Harry De Wolf, Wilbert Dhondt, Erik Rombaut, Marita Meul,
schepenen;

Greet Van Moer, voorzitter van de gemeenteraad,;

Remi Audenaert, Chris Lippens, Tom Ruts, Chantal Vergauwen,

Pascal Buytaert, Denis D'hanis, Guido De Lille, Greta Poppe, Koen Daniéls,
Matthias Van Zele, Marlene Moorthamers, Dirk Van Raemdonck,

Walter Scheerders, Nico De Wert, Iris Ruys - Verbraeken, Marleen Van Hove,
Hans Burm, Gert Stevens, raadsleden;

Vicky Van Daele, algemeen directeur

INTERNE ZAKEN - PERSONEEL - PERSONEEL - ARBEIDSREGLEMENT BIJLAGE 10 -

TELEWERK EN TELETHUISWERK

Inleiding

Situatieschets

Verantwoor-
ding

Maaike De Rudder

e Tot voor de coronacrisis van 2020 was Telewerk in onze organisatie nog
niet in voege.

e Tijdens de coronacrisis van begin 2020 werd door de hogere overheid
telethuiswerk in het leven geroepen als beschermende maatregel tegen het
virus en werd dit telethuiswerk als norm opgelegd aan alle bedrijven en
organisaties waar telewerken mogelijk is.

e |n het najaar van 2020 werd dit telethuiswerk zelfs maximaal opgelegd om
de pandemie in te dijken.

e Het opstellen van een reglementering drong zich op in onze organisatie.

e Omdat ook na de coronacrisis onze organisatie Telewerk mogelijk wil
maken, werd het reglement opgesteld in drie luiken:

Titel I. Telewerk — waaronder occasioneel telewerk (in normale
werkomstandigheden)

Titel 1l. Telethuiswerk als beschermende maatregel (bijv. bij pandemie)
Titel 1ll. Gemeenschappelijke bepalingen.

Volgende motieven zijn aanleiding tot dit besluit:

e De organisatie wenst dat ook na de pandemie occasioneel telewerk
mogelijk blijft voor de personeelsleden waarvan het takenpakket dit toelaat.

e Bij een mogelijke herhaling van een nationale overmachtssituatie is het aan
te raden de bepalingen rond telethuiswerk te omschrijven.

e Het is noodzakelijk hiervoor richtlijnen uit te schrijven en dit reglement als
bijlage bij het arbeidsreglement te voegen.
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Verwijzings-
documenten

Wetten

Reglementen

Besluit

Stemresultaat:

Dit besluit verwijst naar volgende documenten:
e protocol van het vakbondsoverleg van 13 november 2020:
e beslissing van het schepencollege van 23 november 2020.

Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen:
e de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur.

Artikel 1

Het reglement Telewerk en Telethuiswerk voor de personeelsleden van
gemeente en OCMW, inclusief decretale graden, zoals vastgesteld in bijlage
van deze beslissing, goedkeuren.

Artikel 2
Het reglement Telewerk en Telethuiswerk als bijlage 10 toevoegen aan het
arbeidsreglement en bezorgen aan alle personeelsleden.

Artikel 3

Toekomstige wijzigingen en bijsturingen aan het reglement Telewerk en
Telethuiswerk delegeren aan het college van burgemeester en schepenen en
aan het vast bureau, zoals reeds beslist voor de andere bijlagen van het
arbeidsreglement.

Artikel 4
Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 2, Titel 7).

Stemming over het amendement voor het toevoegen van volgende zin en
paragraaf aan artikel 13, onder titel 4 “Vergoeding/toelage”, van het reglement
“Telewerk en Telethuiswerk”: “in geval het verzoek uitgaat van de werknemer”
en “Indien telethuiswerk het gevolg is van een beschermende maatregel zal
er een onkostenvergoeding ten laste van de werkgever zijn”.

Het gewijzigde artikel luidt dan:

4. Vergoeding / toelage

Artikel 13

Er wordt geen enkele toelage of premie verbonden aan telewerken en
telethuiswerken. De kosten gemaakt in het kader van telewerk of
telethuiswerk zijn ten laste van het personeelslid in geval het verzoek uitgaat
van de werknemer.

Indien telethuiswerk het gevolg is van een beschermende maatregel zal er
een onkostenvergoeding ten laste van de werkgever zijn.

12 ja-stemmen (Denis D'hanis, Guido De Lille, Greta Poppe, Koen Daniéls,
Marlene Moorthamers, Dirk Van Raemdonck, Walter Scheerders,

Nico De Wert, Iris Ruys - Verbraeken, Marleen Van Hove, Hans Burm,
Gert Stevens)

13 neen-stemmen (Maaike De Rudder, Herwin De Kind, Harry De Wolf,
Wilbert Dhondt, Erik Rombaut, Marita Meul, Greet Van Moer,
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Remi Audenaert, Chris Lippens, Tom Ruts, Chantal Vergauwen,
Pascal Buytaert, Matthias Van Zele)

Stemming over het punt “Arbeidsreglement bijlage 10 — telewerk en
telethuiswerk”:

13 ja-stemmen (Maaike De Rudder, Herwin De Kind, Harry De Wolf,

Wilbert Dhondt, Erik Rombaut, Marita Meul, Greet Van Moer,

Remi Audenaert, Chris Lippens, Tom Ruts, Chantal Vergauwen,

Pascal Buytaert, Matthias Van Zele)

12 onthoudingen (Denis D'hanis, Guido De Lille, Greta Poppe, Koen Daniéls,
Marlene Moorthamers, Dirk Van Raemdonck, Walter Scheerders,

Nico De Wert, Iris Ruys - Verbraeken, Marleen Van Hove, Hans Burm,

Gert Stevens)
Namens de Raad:
(get.) Vicky Van Daele (get.) Greet Van Moer
algemeen directeur voorzitter van de gemeenteraad

Voor eensluidend uittreksel:
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Vicky Van Daele Greet Van Moer
algemeen directeur voorzitter van de gemeenteraad
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